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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de Invatamant Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica
superior Bucuresti
1.2 Facultatea Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
1.3 Departamentul Dispozitive, Circuite si Arhitecturi Electronice
1.4 Domeniul de studii Inginerie Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Specializarea Microelectronica, Optoelectronica si Nanotehnologii
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei (ro) Managementul clasei de elevi
(en) Classroom Management
2.2 Titularul activitatilor de curs Popovici Ramona
2.3 Titularul activitdtilor de seminar / laborator Popovici Ramona
2.4 Anul de 2.5 2.6. Tipul de 2.7 Regimul
. 3 IT E|L. .2 F
studiu Semestrul evaluare disciplinei
2.8 Tipul C 2.9 Codul 04.C.06.L.035 2.10 Tipul de notare | Nota
disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 2 Din care: 3.2 curs |1 |3.3 seminar/laborator |1
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 Din care: 3.5 curs | 14 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 25
Pregdtire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutorat 5
Examindri
Alte activitati (daca exista): 15
3.7 Total ore studiu individual 47.00
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
. Promovarea tuturor disciplinelor din cadrul programului de formare
4.1 de curriculum . .
psihopedagogica
fl '2vd€ r.gzultate ale Nu este cazul
invatarii

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)
5.1 Curs Cursul se va desfasura intr-o sala dotata cu videoproiector |
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5.2 Seminar/ Laboratorul se va desfasura intr-o sala cu dotare specifica, care poate include si
Laborator/Proiect | videoproiector.

6. Obiectiv general

Dobandirea de catre studenti a problematicii de baza a managementului clasei de elevi si a elementelor
necesare aplicarii practice a cunostintelor teoretice insusite.

7. Competente

e Analizeaza caracteristicile clasei de elevi ca grup social si impactul lor asupra
procesului educational.

e Identifica tipurile de relatii din grupul scolar (cooperare/competitie, socio-
afective, de conducere) si metodele de investigare a acestora.

¢ Recunoaste tipurile de conflict scolar si alege strategii potrivite de prevenire si
rezolvare.

e Evalueaza si optimizeaza climatul educational al clasei prin interventii
adecvate.

e Compara stiluri manageriale ale profesorului si argumenteaza optiuni de
management al clasei in functie de context.

e Elaboreaza planuri de interventie pentru imbunatdtirea relatiilor si a dinamicii
grupului de elevi.

Specifice

e Aplica principii de etica profesionala si responsabilitate in relatia profesor—elev
si In gestionarea conflictelor.

¢ Manifestd autonomie in selectarea si aplicarea metodelor de gestionare a clasei,

Transversale in functie de situatie.

(generale) ¢ Colaboreaza eficient In echipa si comunica clar, argumentand puncte de vedere
in contexte educationale.

e Reflecteaza critic asupra propriului stil managerial si asupra efectelor
climatului de clasa asupra performantei.

8. Rezultatele invatarii
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e Explica integral caracteristicile clasei de elevi ca grup social.

¢ Exemplifica tipurile de relatii posibile in cadrul unei clase (cooperare, competitie, relatii
socio-afective, relatii de conducere).

e Identificd principalele tipuri de conflict in mediul scolar.

¢ Reda n cuvinte proprii conceptele de climat educational, management al clasei, lider si
manager.

¢ Clasifica metodele de investigare a relatiilor in grupul scolar.

e Compara diverse stiluri manageriale ale profesorului.

¢ Enumera rolurile manageriale pe care le poate avea un profesor.

>

>

Cunostinte

¢ Aplica metode de investigare a relatiilor interpersonale in grupul scolar.

Identifica tipul de conflict si propune strategii de prevenire sau rezolvare a acestuia.

e Analizeaza un climat educational si propune solutii de optimizare.

¢ Propune modele de relationare pozitiva in cadrul clasei.

e Creeaza un plan de interventie pentru imbunadtatirea relatiilor in cadrul unui grup de elevi.
e Formuleaza puncte de vedere argumentate privind stilurile manageriale sau climatul clasei.
e Adapteaza strategiile de gestionare a clasei in functie de context.

Aptitudini
[ ]

e Demonstreaza responsabilitate Tn gestionarea conflictelor din grupuri scolare.

e Aplica principii de etica profesionala n relatia profesor-elev.

e Manifesta autonomie in alegerea si aplicarea unor metode de gestionare a relatiilor in grup.
¢ Colaboreaza eficient cu colegii pentru rezolvarea unor sarcini de echipa.

¢ Reflecteaza critic asupra stilului propriu de conducere/management educational.

¢ Analizeaza impactul unui climat educational pozitiv/negativ asupra performantei clasei.

¢ Sustine initiative educationale menite sa Tmbunatateasca dinamica grupurilor scolare.

5

Responsabilitate
si autonomie

9. Metode de predare

Meodele de predare in cadrul cursurilor si seminariilor vor fi (lista non-exhaustiva) urmatoarele: prelegerea
interactiva — folosirea prezentdrilor vizuale si a Intrebarilor deschise pentru activarea cunostintelor; studiul
de caz — analizarea unor scenarii reale sau fictive pentru a Intelege conflictele si managementul clasei;
dezbaterea — pentru dezvoltarea gandirii critice si formularea de puncte de vedere argumentate; jocurile de
rol — simularea unor situatii din viata scolara (conflict, cooperare, leadership); Tnvatarea prin proiect —
realizarea de portofolii sau mini-proiecte care analizeaza dinamica unei clase; reflectia ghidata — exercitii de
autoanaliza a stilurilor manageriale si a impactului propriu asupra grupului; si in fine, feedback-ul peer-to-
peer — schimb de opinii si evaluare reciproca intre colegi pentru imbunatdtirea solutiilor propuse.



Eventual se vor folosi cu titlu de exemplu tehnicile de investigatie sociometricd — aplicarea unor metode
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simple de observare sau chestionare in cadrul clasei simulate.

10. Continuturi

CURS

Capitolul

Continutul

Nr. ore

1. Caracteristicile clasei de elevi ca grup social
a. Caracteristicile sociale ale grupului mic,
b. Particularitati ale clasei ca grup specific

2. Tipuri de relatii In grupurile scolare

a. Relatii de cooperare/competitie,

b. Relatii socio-afective,

c. Relatii de conducere,

d. Metode de investigare a relatiilor din cadrul clasei

3.Managementul conflictelor
a. Tipuri de conflict Tn context scolar,
b. Modalitati de prevenire si rezolvare a conflictelor

4. Manageri si leaderi ai clasei de elevi
a. Roluri manageriale ale profesorului,
b. Leaderii 1n dinamica grupurilor

5. Climatul educational al clasei
a. Conceptul de climat educational,
b. Modalitati de optimizare a climatului educational al clasei

Total:

14




Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si

Tehnologia Informatiei

Bibliografie:

1.

N Uk~ W [\®]

(o]

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

Cucos, C. (2008, editia a doua revazuta si addugita). Psihopedagogie pentru examenele de
definitivare si grade didactice. Polirom

. Emmer, E. T., & Evertson, C. M. (2016, editia a zecea). Classroom Management for Middle and

High School Teachers. Pearson.

. Gordon, T., Burch, N. (2011). Profesorul eficient, Ed. Trei, Bucuresti

. Hameliuc, D. (1978), Profesori si elevi, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica.

. Tucu B,, R. (2006), Managementul clasei de elevi, lasi, Editura Polirom.

. Jinga, 1. (1993), Conducerea invatamantului, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica.

. Marzano, R. J., Marzano, J. S., & Pickering, D. J. (2003). Classroom Management That Works:

Research-Based Strategies for Every Teacher. ASCD

. Niculescu, M., (2016), Managementul clasei de elevi, Editura Presa Universitara Clujeana, 2016,

Cluj-Napoca

. Olsen. J., Nielsen, T. (2009). Noi metode si tehnici pentru managementul clasei, Didactica

Publishing House, Bucuresti.

Panisoara, I. O. (2015) Profesorul de succes, Ed. Polirom, Iasi

Popeanga, V. (1973), Clasa de elevi — subiect si obiect al actului educativ, Timisoara, Editura Facla.
Potolea, D. (1989), “De la stiluri la strategii: o abordare empirica a comportamentului didactic”, in
Structuri,strategii, performante Tn invatamant, Bucuresti, Editura Academiei.

Shindler, J.(2010) TRANSFORMATIVE CLASSROOM MANAGEMENT. Positive Strategies to
Engage All Students and Promote a Psychology of Success. Jossey- Bass (Wiley)

Stan, E. (2009), Managementul clasei, Iasi, Institutul European

Taylor, F.,V., (2000), Managementul conflictelor, Editura Polirom, Iasi

Toma, St. (1994), Profesorul, factor de decizie, Bucuresti, Editura Tehnica.

Zlate, Mielu, (2004), Leadership si Management, Polirom, Iasi

SEMINAR
Nr. . Nr.
Continutul
crt. ’ ore
1 1. Caracteristicile clasei ca grup social 9
a. analizarea si exemplificarea caracteristicilor grupului clasa
2. Tipuri de relatii in grupurile scolare
5 | Descrierea unor modele de structuri relationale, )
b. Analizarea implicatiilor pedagogice ale acestora,
c. Exersarea unor metode de investigare a relatiilor studiate
3 3. Managementul conflictelor - analiza unor cazuri de conflict In context scolar si a 6
mijloacelor de rezolvare a acestora
4 | 4. Managerii clasei de elevi - Analiza criticd a unor stiluri manageriale 2
5 5. Climatul educational al clasei -. Exemplificarea unor modalitati de optimizare a ’
climatului clasei. Analizarea consecintelor unui climat defectuos.
Total: | 14
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Bibliografie:

1. Cristea, S. (1996), Managementul organizatiei scolare, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica.
2. Iucu B., R. (2006), Managementul clasei de elevi, Iasi, Editura Polirom.

3. Joita, E. (2000), Management educational. Profesorul manager: Roluri si metodologie, Iasi, Polirom.
4. Paun, E. (1999), Scoala — abordare socio-pedagogica, lasi, Editura Polirom.

11. Evaluare

11.2 Metode de 11.3 Pondere din

Tip activitate 11.1 Ciriterii de evaluare .
evaluare nota finala

Implicare 1n prelegere cu Intrebari,

N Examen 20%
analize si exemple

11.4 Curs

Implicarea Tn pregatirea si
discutarea problemelor abordate Portofoliul 80%
Studii de caz, proiecte, portofoliul

11.5
Seminar/laborator/proiect

11.6 Conditii de promovare
Obtinerea a 50 % din punctajul total

12. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor angajatorilor si asociatiilor
profesionale reprezentative din domeniul aferent programului, precum si cu stadiul actual al
cunoasterii in domeniul stiintific abordat i practicile in institutii de invatamant superior din Spatiul
European al Invatamantulm Superlor (SEIS)

Data completarii Titular de curs Titular(i) de aplicatii
25.09.2025 Popovici Ramona Popovici Ramona
Data avizarii In departament Director de departament

Prof. Dr. Claudius Dan

Data aprobarii in Consiliul Facultatii Decan

Prof. dr. ing. Radu Mihnea Udrea
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