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Tehnologia Informatiei

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de Invatamant Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica
superior Bucuresti
1.2 Facultatea Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
1.3 Departamentul Dispozitive, Circuite si Arhitecturi Electronice
1.4 Domeniul de studii Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Specializarea Microelectronica, Optoelectronica si Nanotehnologii

2. Date despre disciplina

Pedagogie II:- Teoria si metodologia instruirii- Teoria si
2.1 Denumirea disciplinei (ro) metodologia evaluarii

(en) Pedagogy II. Instruction Theory and Methodology.
Assessment Theory and Methodology

2.2 Titularul activitatilor de curs Balanescu Ramona

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
; Balanescu Ramona

laborator

gtl?d?l_? e 2 éfmestrul I 2.6. Tipul de evaluare | E (%hzciﬁillre?m F
ing;ll’i‘;]ei C fﬁgdcp‘iﬁf;i 04.C.03.L.026 2.10 Tipul de notare | Nota
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2 curs |2 | 3.3 seminar/laborator |2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 Din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 45
Pregdtire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 10
Examindri 4
Alte activitati (daca existd): 10
3.7 Total ore studiu individual 69.00

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de Parcurgerea si/sau promovarea disciplinei Psihologia educatiei si Pedagogie 1
curriculum (Introducere in pedagogie. Teoria si metodologia curricululum-ului).
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4.2 de rezultate
ale Tnvatarii

Descrie teoriile fundamentale ale structurii si dezvoltarii personalitatii;
Identifica trasaturi temperamentale, aptitudinale si caracteriale si evidentiaza
relatiile dintre acestea;

Descrie principalele teorii ale Tnvatarii; Identifica tipuri de invatare;

Explicd in ce mod se transforma afectivitatea si motivatia elevilor si care sunt
schimbadrile ce se produc in activitdtile si relatiile acestora;

Comunica eficient in situatii de conflict;

Utilizeaza particularitatile relationarii si comunicarii eficiente n diferite
situatii educationale;

Comunica asertiv cu elevii, colegii si autoritatea;

Caracterizeazd problematica fundamentala privind functiile, formele,
dimensiunile si directiile dezvoltarii educatiei;

Argumenteaza rolul educatiei in dezvoltarea personalitatii elevului;
Evidentiaza necesitatea educatiei ca proces permanent, realizat pe durata
intregii vietii;

Defineste notiuni specifice domeniului precum educabilitate, finalitatile
educatiei, ideal, scopuri, obiective, competente, consiliere scolara, orientare
scolara si profesionala;

Evidentiaza aplicabilitatea cercetarii pedagogice din perspectiva asigurarii
calitatii in educatie;

Prezinta etapele realizarii unei cercetari in baza principiului succesiunii logice si
cronologice;

Descrie problematica documentelor scolare oficiale prin care este
obiectivat continutul invatamantului;

Descrie modele de analiza curriculara si tipuri de curriculum;

Identifica modalitdtile de realizare Tn scoala a obiectivelor fiecarei
dimensiuni a educatiei;

Analizeaza critic documentele scolare la disciplinele tehnologice;

Aplica in practicd, utilizand exemplificarea adecvata a conceptelor, tehnicile
specifice procesului de consiliere scolara;

Elaboreaza designul unei cercetari educationale pentru o problema specifica
domeniului;

Elaboreaza activitati de invatare care contribuie la dezvoltarea
competentelor cheie;

Selecteaza surse bibliografice potrivite si le analizeaza;

Respecta principiile de etica academica, citand corect sursele bibliografce
utilizate;

Demonstreaza receptivitate pentru contexte noi de invatare;

Manifesta colaborare cu ceilalti colegi si cadre didactice In desfasurarea
activitatilor didactice;

Demonstreaza autonomie 1n organizarea situatiei/contextului de invatare sau a
situatiei problema de rezolvat;

Manifesta responsabilitate sociala prin implicarea activa in viata sociala
studenteascd/implicare Tn evenimentele din comunitatea academica;
Promoveazd/contribuie prin solutii noi, aferente domeniului de
specialitate pentru a imbunatati calitatea vietii sociale;

Demonstreaza abilitdti de management al situatiilor din viata reala
(gestionarea timpului colaborare vs. conflict).
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e Manifestd o atitudine responsabila fata de formarea profesionala pentru
cariera didactica si asigurarea calitatii in educatie;

e Dezvolta o atitudine reflexiva in raport cu rolul profesorului diriginte in
orientarea scolara si profesionala.

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)
Cursul se va desfasura intr-o sala dotata cu videoproiector si computer. Se ofera

5.1 Curs suport de curs in format electronic (pe platforma cursului). Cursurile sunt Tnsotite
de scheme, schite, diagrame, prezentate pe videoproiector.

5.2 Seminar/ Se ofera resurse bibliografice, fise de lucru, documente curriculare. Se ofera
Laborator/Proiect | suport de seminar in format electronic (pe platforma).

6. Obiectiv general

Aceasta disciplina se studiaza in cadrul domeniului stiintele educatiei si isi propune sa familiarizeze
studentii cu principalele abordari, modele si teorii explicative ale domeniului instruirii si evaludrii, In
contextul pregatirii pentru cariera didactica.

Activitatile didactice din cadrul acestei discipline, parte componenta din programul de formare initiala a
viitoarelor cadre didactice, abordeaza ca tematica specificd urmatoarele notiuni de baza, concepte si
principii specifice, toate acestea contribuind la transmiterea/formarea catre/la studenti a unei viziuni de
ansamblu asupra reperelor metodologice si procedurale aferente domeniului instruirii si evaluarii: procesul
de nvatare, principii didactice, procesul de Invatamant, strategii de instruire, procesul de evaluare scolara,
functii si modele ale evaluarii, ipostaze si operatii ale evaluarii, metode, tehnici si instrumente de evaluare.

7. Competente

¢ Integrarea conceptelor-cheie ale instruirii si evaluarii; descrierea componentelor
procesului de invatamant si a relatiei predare—invatare—evaluare; identificarea
strategiilor didactice si a principalelor categorii de itemi evaluativi.

e Proiectarea didactica pe baza principiilor didactice: formularea obiectivelor
operationale, selectarea continuturilor si a metodelor, elaborarea documentelor de
proiectare.

e Aplicarea metodelor si tehnicilor de evaluare: conceperea instrumentelor,
corelarea tipurilor de itemi cu competentele vizate, argumentarea
complementaritdtii metodelor traditionale si alternative.

e Analiza si compararea strategiilor si metodelor de predare-invatare—evaluare;
valorificarea rezultatelor obtinute pentru optimizarea demersului didactic.

e Proiectarea strategiilor educationale adaptate variabilelor situatiei de instruire si
particularitatilor elevilor; raportarea la pedagogiile alternative si la potentialul lor
aplicativ.

Specifice
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¢ Selectarea si analiza surselor bibliografice adecvate; respectarea principiilor de
etica academica si a regulilor de citare.

¢ Colaborare eficienta in activitati academice; comunicare asertiva si construire de
feedback util In contexte didactice.

e Autonomie 1n organizarea situatiilor de Tnvatare si in rezolvarea problemelor;
managementul timpului si al situatiilor de colaborare vs. conflict.

» Responsabilitate fata de formarea profesionald pentru cariera didactica si
asigurarea calitatii in educatie; atitudine reflexiva privind rolul diriginelui Tn
orientarea scolara si profesionala.

Transversale
(generale)

8. Rezultatele invatarii

e Enumera principalele componente ale procesului de invatamant precum si relatiile dintre
acestea;

¢ Defineste notiuni specifice domeniului.invatare, predare, evaluare;

¢ Clasifica notiuni/procese/fenomene/structuri ale predarii, invatarii, evaluarii;

¢ Identifica principalele categorii de metode de predare-invatare-evaluare;

¢ Exemplifica metode de evaluare, in contexte date;

e Exemplifica metodele de predare Tnvatare, in functie de competente deja elaborate;

e Descrie principalele dimensiuni ale procesului de invatamant precum si interactiunile dintre
acestea (obiective, continuturi, timp, forme de organizare, strategii didactice, evaluare);

¢ Formuleaza exemple de strategii didactice conform unor obiective operationale;

e Descrie caracteristicile alternativelor educationale;

¢ Defineste principalele categorii de itemi evaluativi;

o Utilizeaza 1n diverse contexte educationale, principalele concepte teoretice specifice;
strategie didacticd, metode de invatare, mijloace didactice, forme de organizare, plan de
evaluare, obiective operationale, competente didactice.

5

Cunostinte
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e Selecteaza si grupeaza informatii relevante intr-un context didactic dat;
¢ Utilizeaza argumentat principiile didactice Tn vederea unei proiectari relevante din
perspectiva nevoilor elevilor;
e Elaboreaza un exemplu de proiectare didactica, cu argumentari din perspectiva selectiei
strategiei didactice;
o Interpreteaza adecvat relatiile de cauzalitate intre procesul de predare-invatare-
‘= evaluare;
s e Analizeaza si compara diferite metode de predare-invatare-evaluare, din perspectiva unor
g criterii date;
2- ¢ Identifica solutii si elaboreaza planuri de rezolvare, in diferite situatii didactice date;
e Argumenteaza solutiile identificate din perspectiva unor situatii de criza educationalg;
e Proiecteaza strategii educationale pornind de la strategiile si variabilele concrete ale situatiei
de instruire;
e Analizeaza avantajele si dezavantajele fiecarei alternative educationale date;
e Argumenteaza necesitatea complementaritatii metodelor traditionale si alternative Tn
evaluare;
e Valorizeaza rezultatele scolare ale elevilor, colectate prin diferite metode de evaluare, Tn
vederea optimizarii procesului de instruire;
e Aplicd, in contexte date, regulile de concepere, aplicare si corectare a diverselor categorii de
itemi evaluativi;
¢ Coreleaza tipurile de itemi cu competentele ce urmeaza a fi evaluate;
¢ Selecteaza surse bibliografice potrivite si le analizeaza, spre utilizare;
e Respecta principiile de etica academica, citand corect sursele bibliografice utilizate;
¢ Demonstreaza receptivitate pentru contexte noi de Invatare;
o ¢ Manifesta colaborare cu ceilalti colegi si cadre didactice in desfasurarea activitatilor
5.2 didactice;
= E e Demonstreazd autonomie in organizarea situatiei/contextului de invdtare sau a situatiei
"CE g problema de rezolvat;
g = ¢ Promoveazd/contribuie prin solutii noi, aferente domeniului de specialitate pentru a
= imbunatati calitatea proiectarii didactice;
& - e Demonstreaza abilitati de management al situatiilor din viata reala (gestionarea
timpului colaborare vs. conflict);
e Manifesta o atitudine responsabila fata de formarea profesionalad pentru cariera didactica si
asigurarea calitatii in educatie;
¢ Dezvolta o atitudine reflexiva in raport cu rolul profesorului diriginte in orientarea scolara si
profesionala.

9. Metode de predare
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Pornindu-se de la analiza caracteristicilor de invatare ale studentilor si de la nevoile lor specifice, procesul
de predare va explora metode de predare atdt expozitive (prelegerea, expunerea, povestirea,
explicatia, descrierea, dezbaterea), cat si conversative-interactive (conversatia, problematizarea), bazate pe
modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directa si indirecta a realitdtii (experimentul,
demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul, studiul de caz, lucrdrile
practice, proiectul, jocul de rol.

In activitatea de predare vor fi utilizate atit metode expozitive cat si activitdti de analizd, studii de caz si
situatii problema, 1n baza unor prezentdri sau prin utilizarea diferite mijloace didactice care vor fi puse la
dispozitia studentilor. Fiecare curs va debuta cu recapitularea capitolelor deja parcurse, cu accent asupra
notiunilor parcurse la ultimul curs. Prezentarile utilizeazd imagini si scheme, astfel incat informatiile
prezentate sa fie usor de Inteles si asimilat.

Aceastd disciplind acopera informatii si activitdti practice menite sa-i sprijine pe studenti in eforturile de
invatare si de dezvoltare a unor relatii optime de colaborare si comunicare intr-un climat favorabil Tnvatarii
prin descoperire.

Se va avea in vedere exersarea abilitatilor de ascultare activa si de comunicare asertivd, precum si a
mecanismelor de constructie a feedback-ului, ca modalitati de reglare comportamentald In situatii diverse si
de adaptare a demersului pedagogic la nevoile de invatare ale studentilor.

Se va exersa abilitatea de lucru Tn echipa pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare.

10. Continuturi

CURS
. . Nr.
Capitolul Continutul
’ ore
Introducere in problematica instruirii si evaludrii:
1 Concepte cheie utilizate; 7
Raportul didactica generala- didactica specifica;
Legatura didacticii cu alte stiinte
Procesul de Tnvatamant
Componentele procesului de invatamant;
’ Procesul de Tnvatamant ca relatie predare — invatare- evaluare; tipuri si strategii de 6

invatare
Comunicarea didactica Tn procesul de invatamant;
Procesul de Tnvatamant si stimularea creativitatii elevilor in activitatea didactica

Principiile procesului de invatamant Conceptul de normativitate didactica Functiile
3 principiilor didactice Principiile instruirii clasice 2
Noi principii ale instruirii

Proiectarea didactica
Niveluri, tipuri, etape
Documentele proiectarii
Modele de operationalizare
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Strategia didactica Definire si caracterizare

Tipologia strategiei didactice

Structura strategiei didactice:

e Metode si procedee didactice

e Mijloace didactice

e Conceperea unor variante de strategii didactice

® Lectia. Tipuri de lectie:

- Lectia de dobandire de cunostinte

- Lectia de formare de priceperi si deprinderi

- Lectia mixta

- Lectia de recapitulare

- Lectia de evaluare

Pedagogiile alternative(Pedagogia Waldorf, Montessori, Step by Step, Freinet:
particularitati (viziune asupra educatiei, valori promovate, tehnici educative specifice).

10

Evaluarea Tn procesul de invatamant
Concept, tipuri, forme de evaluare.
Metode si tehnici de evaluare. Subiectivitatea Tn evaluare

Total:

28

Bibliografie:

N —

[S2 SN

N D

. Suport electronic - platforma Moodle

. Albulescu, I. (2014). Pedagogii alternative. Bucuresti: Editura All.

. Bernat, S.E. (2003). Metode si tehnici de invatare eficientd. Cluj-Napoca: Presa Universitara
Clujeana.

. Bocos, M. (2013). Instruirea interactiva. lasi: Editura Polirom

. Carey, B. (2015). How we learn: The surprising truth about when, where and why it happens.
Random House Trade Paperbacks.

. Cerghit, I. (2006). Metode de invatamant. Iasi: Editura Polirom.

. Cerghit, I. (2002). Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri si strategii.
Bucuresti: Aramis.

. Cerghit, 1., Neacsu, I., Negret— Dobridor, I., Panisoara, I.O. (2001). Prelegeri pedagogice. lasi:
Polirom.

. Cristea, S. (2000). Dictionar de pedagogie. Chisinau: Ed. Litera

. Cucos, C. (2008). Teoria si metodologia evaluarii. Iagi: Editura Polirom. Cucos, C. (2002).
Pedagogie. lasi: Polirom.

SEMINAR
Nr. . Nr.
Continutul
crt. ’ ore
1 Seminar introductiv ?
Profesia didactica. Identificarea factorilor favorizanti ai eficientei predarii si invatarii
Procesul de Tnvatamant
? Stiluri de predare. Stiluri de Invatare 6
Forme ale comunicarii didactice. Tipuri de feedback Metode de creativitate utilizate in
activitatea didactica
3 Proiectarea didactica 4

Elaborarea de documente ale planificarii specifice disciplinelor tehnice
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Strategia didactica
Analiza potentialului pedagogic al unor metode active de Tnvatamant cu aplicatii la
4 disciplinele tehnice 8
Mijloacele de Invatamant - relevanta practica
Exemple de variante de strategii didactice
Pedagogii alternative:
5 Analiza comparativa a principalelor alternative educationale din sistemul de invatamant 2
romanesc
6 Evaluarea in procesul de invatamant 6
Metode, instrumente de evaluare formativa (proiect, portofoliu);
Total: | 28
Bibliografie:
1. Suport electronic - platforma Moodle
2. Bernat, S.E. (2003). Metode si tehnici de Tnvatare eficienta. Cluj-Napoca: Presa Universitara
Clujeana.
3. Bocos, M. (2013). Instruirea interactiva. lasi: Editura Polirom.

10.
11.

. Carey, B. (2015). How we learn: The surprising truth about when, where and why it happens.

Random House Trade Paperbacks.

. Ceobanu, C. (2016). Invitarea in mediul virtual. Ghid de utilizare a calculatorului in educatie. Iasi:

Polirom

. Ceobanu, C., Cucos, C., Istrate, O., Panisoara (2020). Educatia digitala. Iasi: Polirom.
. Cerghit, 1. (2006). Metode de invatamant. Iasi: Editura Polirom.
. Cerghit, 1. (2002). Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri si strategii.

Bucuregti: Aramis.

. Cerghit, 1., Neacsu, 1., Negret — Dobridor, ., Panisoara, [.O. (2001). Prelegeri pedagogice.

Bucuresti: Polirom.
Cristea, S. (2000). Dictionar de pedagogie. Chisinau: Ed. Litera.
Cucos, C. (2008). Teoria si metodologia evaluarii. Iasi: Editura Polirom.

11. Evaluare

11.3
Tip activitate 11.1 Ciriterii de evaluare 11.2 Metode Ppndere
de evaluare din nota
finala

11.4 Curs limbajului de specialitate.Capacitatea de aplicare

Participarea activa la discutiile realizate in
timpul activitatilor de curs;Argumentarea pe
marginea temelor aferente cursurilor si utilizarea | Evaluare orala | 30%

a notiunilor Tnvatate.

Evaluare
Examen . 20%
scrisa
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11.5
Seminar/laborator/proiect

Participarea activa la discutiile realizate in
timpul activitatilor de seminar;
Argumentarea pe marginea temelor aferente
seminariilor si utilizarea limbajului de
specialitate.

Realizarea temelor, aplicatiilor propuse de
titularul seminarului.

Studii de caz, proiecte, portofoliul

Evaluare
formativa
Verificare
orala curenta/
Apreciere 50%
verbala
Evaluare
alternativa
(proiect)

11.6 Conditii de promovare

Obtinerea a minim 50% din punctajul total

12. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor angajatorilor si asociatiilor
profesionale reprezentative din domeniul aferent programului, precum si cu stadiul actual al
cunoasterii in domeniul stiintific abordat si practicile in institutii de invatamant superior din Spatiul
European al invatimantului Superior (SEIS)

Data completadrii

Titular de curs

25.09.2025 Balanescu Ramona
Data avizdrii in departament Director de departament

Prof. Dr. Claudius Dan
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Decan

Titular(i) de aplicatii

Balanescu Ramona

Prof. dr. ing. Radu Mihnea Udrea



