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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de Invatamant Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica
superior Bucuresti
1.2 Facultatea Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
1.3 Departamentul Electronica Aplicata si Ingineria Informatiei
1.4 Domeniul de studii Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Specializarea Electronica aplicata

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei (ro)
(en)

2.2 Titularul activitatilor de curs

Voluntariat 4

2.3 Titularul activitatilor de seminar / laborator

2.4 Anul de 2.5 2.6. Tipul de 2.7 Regimul
studiu 2 Semestrul 2 evaluare v disciplinei F
iﬁ;;ﬁ‘ii C iigcfp‘ifr‘:eli 04.C.04.1.030 2.10 Tipul de notare | Nota
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 0 Din care: 3.2 curs |0.00 | 3.3 seminar/laborator |0
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 | Dincare:3.5curs |0 3.6 seminar/laborator | 56
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 8
Pregdtire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutorat 9
Examindri 2
Alte activitati (daca exista): 56
3.7 Total ore studiu individual 0.00
3.8 Total ore pe semestru 0
3.9 Numarul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de rezultate ale Tnvatarii Nu este cazul

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)
5.1 Curs Nu este cazul

5.2 Seminar/

. Identificarea unei entitati unde se va realiza activitatea de voluntariat.
Laborator/Proiect ’
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6. Obiectiv general

Voluntariatul este adesea considerat un aspect esential al cresterii personale si sociale. Angajarea in activitati
de voluntariat nu numai cd aduce beneficii comunitatii, dar are un impact profund asupra voluntarilor nsisi,
in special asupra studentilor.

Unul dintre motivele principale pentru care studentii se implica in activitati de voluntariat este indeplinirea
responsabilititii civice. In calitate de membri ai unei comunititi, studentii au datoria de a contribui Tn mod
pozitiv la Tmbunatdtirea societatii. Prin voluntariat, ei participa activ la abordarea problemelor sociale si la
transformarea lumii Tntr-un loc mai bun. Acest simt al responsabilitatii favorizeaza un sentiment mai mare de
apartenenta si de legatura cu comunitatea lor si cu lumea 1n general.

Activitatea de voluntariat le oferd studentilor oportunitati de crestere si dezvoltare personald. Prin
voluntariat ei pot dezvolta abilitati esentiale pentru viatd, cum ar fi conducerea, munca n echipa, gestionarea
momentelor critice/solutionarea situatiilor problematice si comunicarea. Aceste abilitati nu sunt valoroase
doar pentru viitoarele lor cariere, ci si pentru viata lor personala. In plus, voluntariatul poate creste stima si
increderea 1n sine, deoarece voluntarii vad impactul tangibil al contributiei lor.

Activitatile de voluntariat le oferd studentilor sansa de a dobandi o experienta Tn lumea reald, care sa
completeze invatarea academica. Acestia pot aplica cunostintele teoretice dobandite prin Tnvatarea teoretica
in situatii practice, dobandind o intelegere mai amplda a problemelor care le starnesc interesul. Aceasta
experientd practica poate fi un atu valoros atunci cand urmaresc viitoarele oportunitati de cariera.

Implicarea in activitati de voluntariat le ofera studentilor o platforma excelenta pentru crearea de retele.
Acestia pot intra in contact cu persoane care gandesc la fel ca ei, cu mentori si cu profesionisti din domeniul
lor de interes. Aceste conexiuni pot duce la perspective valoroase, stagii sau oportunitati de angajare in
viitor. Crearea de retele prin intermediul voluntariatului poate fi esentiald Tn modelarea traseelor lor
profesionale.

Voluntariatul 1i expune pe studenti la diverse perspective si experiente de viata pe care s-ar putea sa nu le
intalneasca Tn viata de zi cu zi. Aceasta expunere favorizeaza empatia si o intelegere mai profunda a
provocdrilor cu care se confruntd ceilalti. Ii Tncurajeazd si devind persoane mai pline de compasiune, mai
constiente si mai implicate din punct de vedere social, contribuind la o societate mai incluziva si mai
intelegatoare.

7. Competente
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Analiza de nevoi: comunitate si responsabilitate socialda. Rolul activitatilor nonformale
in cadrul dezvoltarii sustenabile. Rolurile voluntarilor si a institutiilor voluntare-studiu
de caz.

Constituirea si conducerea echipelor: roluri, responsabilitati, reguli. Comunicare
eficienta de grup-jocuri de rol.

Analiza si solutionarea problemelor: etape, tehnici de analize, strategii de prioritizare.
Specifice Managementul conflictelor in cadrul unor situatii reale prin analizarea altor proiecte si
a etapelor parcurse

Managementul riscurilor-studii de caz, jocuri de rol, analiza matricei de riscuri.
Management de proiect: organizare, desfasurare, evaluare, sustenabilitate-realizarea de
microproiecte.

Analiza structurilor de guvernanta universitara si mecanisme de reprezentare a
studentilor.

Managementul personal: burn-out, sdnatate mintald, well-being. Strategii de
recunoastere si de solutionare prin utilizarea unor studii de caz, situatii problemd, in
acord cu specificul organizatiei.

Masurarea impactului asupra comunitatii. Strategii de sustenabilitate si follow-up.
Realizarea unor evaludri de impact-studii de caz.

8. Rezultatele invatarii

Transversale
(generale)

¢ Identificarea elementelor si caracteristicilor de baza ale comunitatii.

e Determinarea parametrilor/ nivelurilor relatiei individ-comunitate.

¢ Identificarea situatiilor problema si a modalitatilor de solutionare a acestora.

e Determinarea particularitatilor unei comunitati prospere, viabile si dinamice.

¢ Determinarea impactului activitatilor de voluntariat asupra comunitatii sau a cauzei, luand Tn
considerare rezultatele tangibile, cam ar fi numarul de persoane ajutate, imbunatadtirile aduse
sau schimbarile pozitive realizate.

e Realizarea unei analize de baza privind nevoile comunitatii de voluntariat.

o Diferentierea potentialelor surse de conflict si a analizei de risc de aparitie a acestora.

¢ Identificarea etapelor de solutionare a unei probleme.

¢ Diferentierea analizei cauza-efect, din prisma aplicarii unor solutii alternative.

¢ Dezvoltarea unor strategii de comunicare eficientd, in cadrul unei comunitati cu roluri si
responsabilitati multiple.

¢ Constituirea si analiza rolurilor echipelor eficiente.

5

Cunostinte
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e Implicare in comunitate si empatie: dezvoltarea unei intelegeri mai ample a nevoilor
comunitdtii si cultivarea empatiei prin participarea activa la activitdti de voluntariat,
promovand 1n cele din urma un mai mare simt al responsabilitdtii sociale.

¢ Comunicare si munca in echipa: imbunatatirea abilitatilor de comunicare si de lucru n
echipd, invatand sa lucreze eficient cu persoane din medii si cu perspective diferite.

¢ Rezolvarea problemelor si gandirea critica: implicarea Tn identificarea unor solutii critice si
dezvoltarea unor abilitati creative de rezolvare a problemelor pe masura ce Intalnesc si
abordeaza probleme din lumea reald, din cadrul comunitatii.

e Leadership si initiativa: asumarea unor roluri de conducere 1n cadrul proiectelor de
voluntariat, stimulandu-si abilitatile de conducere si de initiativd, invdtand in acelasi timp sa
organizeze si sa motiveze echipele de voluntari pentru atingerea unor obiective comune.

o Abilitati de cunoastere interpersonala si autocunoastere: incurajarea voluntarilor sa
reflecteze asupra valorilor si convingerilor lor si asupra impactului actiunilor lor asupra
altora, ceea ce va duce la crestere personala, la 0 mai buna constientizare de sine si la un
sentiment mai puternic de utilitate.

¢ Gestionarea timpului: Echilibrul dintre munca de voluntariat si angajamentele academice 1i
invatd pe studenti abilitati de gestionare a timpului, ajutandu-i sa stabileasca prioritatile
sarcinilor si sa respecte eficient termenele limita.

Aptitudini
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e Promovarea responsabilitdtii sociale prin implicarea in proiecte de servicii In folosul
comunitatii, cuam ar fi organizarea de actiuni de curatenie in cartier, campanii de colectare de
alimente sau sesiuni de meditatii pentru copiii defavorizati.

e Promovarea prin intelegerea si integrarea culturala bazata pe organizarea de evenimente de
schimb cultural, cursuri de limbi strdine sau dialoguri interculturale pentru a promova o
comunitate mai incluziva.

¢ Selectarea surselor bibliografice potrivite si analizarea acestora, fara a divulga date cu
caracter personal.

e Respecta principiile de etica sociala, tinand cont de nevoile grupurilor vulnerabile si de
respectul datorat acestora.

¢ Demonstreaza receptivitate pentru contexte noi de invatare.

e Manifesta colaborare cu ceilalti colegi si facilitatori, pentru a identifica si solutiona probleme
ale comunitatii.

e Demonstreaza autonomie in organizarea situatiei/contextului de Tnvatare sau a situatiei
problema de solutionat, analizand riscurile care pot aparea.

e Manifesta responsabilitate sociald prin implicarea activa in viata sociald, prin ideile
delimitate.

e Promoveaza/contribuie prin solutii inovative, pentru a imbunatati la calitatea vietii sociale,
tinand cont de analiza mediului Tnconjurator implicat in comunitate.

o Constientizeaza valoarea contributiei sale in domeniul stiintei si tehnicii si identificarea de
solutii viabile/sustenabile care sa solutioneze probleme din viata sociala si economica
(responsabilitate sociald).

e Aplica principii de eticd/deontologie profesionala in analiza impactului social al solutiilor
propuse 1n cadrul comunitatii Tn care 1si desfasoara activitatea de voluntariat.

¢ Analizeaza si valorifica oportunitati de dezvoltare Tn cadrul comunitdtii, cu implicarea mai
multor actori (mediul economic, social, familial s.a.)

¢ Demonstreaza abilitdti de management al situatiilor de criza datorate riscurilor din cadrul
activitatilor specifice (gestionarea timpului colaborare vs. conflict.

¢ Planificarea de evenimente, marketing, strangere de fonduri sau leadership prin experienta
practica.

si autonomie
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Responsabilitate

9. Metode de predare

Metodele de predare in activitatile de voluntariat pot varia in functie de natura activitatii si de publicul
implicat, precum si de specificul organizatiei unde se realizeaza activitatile de voluntariat. Acestea pot fi
multiple, fara a se limita la urmatoarele:

Prelegeri sau prezentdri: Voluntarii pot fi instruiti prin intermediul unor prelegeri sau prezentari traditionale
in care o persoanad avizata transmite informatii despre un anumit subiect.

Instruire practica: Instruirea practica, hands-on este o metoda eficientd, Tn special pentru sarcini care necesita
abilitati specifice, cum ar fi constructia, gradinaritul sau gatitul.

Mentoratul si ucenicia: Lucrul in echipe mixte, a voluntarilor cu experienta cu cei nou-veniti, in calitate de
mentori sau ucenici, permite o indrumare individuala si Invatarea prin observare si practica.
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Demonstratii: Prezentarea unei sarcini sau a unei abilitati prin demonstratii 1i ajuta pe voluntari sa inteleaga
procesul inainte de a-l incerca ei insisi.

Conversatii de grup: Discutiile de grup incurajeaza voluntarii sa isi Tmpartaseasca experientele, intrebarile si
ideile, promovand invadtarea intre colegi si solutionarea problemelor.

.....

conflictelor sau gestionarea crizelor, permitand voluntarilor sa exerseze si sa isi perfectioneze raspunsurile.

Jocuri de simulare: Simularile pot fi utilizate pentru a imita situatii din viata reald, ajutand voluntarii sa se
pregdteasca pentru situatii de urgentd, eforturi de ajutorare in caz de dezastre sau roluri specifice.

Ateliere de lucru interactive: Atelierele de lucru oferda un mediu interactiv pentru invatare, incluzand
activitati, exercitii si participarea in grup pentru a consolida conceptele.

E-Learning si module online: In era digitala de astazi, voluntarii pot accesa cursuri online, webinare si
module educationale pentru a dobandi cunostinte si competente de la distanta.

Excursii pe teren si vizite la fata locului: Invitarea voluntarilor in locatii sau proiecte relevante le permite
acestora sa observe si sa Invete Tn contexte reale.

Povestiri: Impartdsirea de povesti si experiente personale poate fi o modalitate puternica de a transmite
lectii, de a crea empatie si de a inspira voluntarii.

Invatarea bazata pe probleme: Voluntarilor li se prezinta probleme si provocari din lumea reala, iar acestia
lucreaza in colaborare pentru a gasi solutii, promovand gandirea critica si abilitatile de solutionare a
problemelor.

Predarea intre colegi: Incurajarea voluntarilor mai experimentati sa predea si sa indrume nou-venitii, creand
o comunitate de invatare solidara.

Studii de caz: Analiza unor cazuri reale sau ipotetice si discutarea lectiilor Invatate poate fi un mod eficient
de a preda solutionarea problemelor si luarea deciziilor.

Jurnale de reflectie: Incurajarea voluntarilor sa tina jurnale sau bloguri pentru a-si Tnregistra experientele,
gandurile si lectiile Invatate.

10. Continuturi
Bibliografie:

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Ciriterii de evaluare 11.2 Metode de | 11.3 P.ondvere din
evaluare nota finala
11.4 Curs
- participarea activa la activitatile
11.5 organizate; . o
Seminar/laborator/proiect | - elaborarea portofoliului de proiect 100%
voluntariat conform metodologiei.

11.6 Conditii de promovare

Participarea si/ sau gestionarea a cel putin unui proiect din cadrul comunitatii de voluntariat.




Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si

Tehnologia Informatiei

12. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor angajatorilor si asociatiilor
profesionale reprezentative din domeniul aferent programului, precum si cu stadiul actual al
cunoasterii in domeniul stiintific abordat si practicile in institutii de invatamant superior din Spatiul
European al Invatamantului Superior (SEIS)

Data completadrii Titular de curs Titular(i) de aplicatii
25.09.2025

Data avizdrii in departament Director de departament

21.10.2025 Conf. Dr. Bogdan Cristian Florea

N4

Data aprobarii in Consiliul Facultatii Decan

Prof. dr. ing. Radu Mihnea Udrea



