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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de Invatamant Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica
superior Bucuresti
1.2 Facultatea Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
1.3 Departamentul Electronica Aplicata si Ingineria Informatiei
1.4 Domeniul de studii Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Specializarea Electronica aplicata
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei (ro) Psihologie
(en) Psychology
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. Univ. dr. Balgiu Beatrice Adriana
2.3 Titularul activitatilor de seminar / laborator
24 Anul de 1 2.5 I 2.6. Tipul de v 2:7 Begimul Op
studiu Semestrul evaluare disciplinei
iﬁ;;ﬁ‘ii C iigc?p‘i?ﬁeli 04.C.02.A.020 2.10 Tipul de notare | Nota
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2 curs |2.00 | 3.3 seminar/laborator |0
3.4 Total ore din planul de invatamant 28.00 |Din care: 3.5 curs |28 | 3.6 seminar/laborator |0
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 20
Pregdtire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutorat 0
Examindri 2
Alte activitati (daca exista): 0
3.7 Total ore studiu individual 22.00
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de rezultate ale Invatarii Nu este cazul

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

Existenta unui amfiteatru dotat corespunzator care sa asigure minim 1 m/2 student
Sala de curs, videoproiector, platforme Moodle si Microsoft Teams

5.1 Curs
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5.2 Seminar/

. nu e cazul
Laborator/Proiect

6. Obiectiv general

Disciplina 1si propune dezvoltarea unei intelegeri integrative asupra proceselor psihice, a personalitatii si a
factorilor cognitivi, emotionali si motivationali care influenteaza comportamentul uman individual si de
grup. Prin intermediul continuturilor teoretice si al aplicatiilor practice, cursul urmadreste formarea capacitatii
de analiza psihologica a situatiilor interpersonale si organizationale, stimularea creativitatii, precum si
dezvoltarea competentelor de comunicare si colaborare 1n echipe.

7. Competente

Specifice -
Analiza metodica a problemelor intalnite in activitate, identificand elementele pentru
care exista solutii consacrate, asigurand astfel indeplinirea sarcinilor profesionale
Cunoasterea nivelurilor ierarhice, schimbul eficient de informatii pe nivel, definirea
Transversale activitatilor pe etape si repartizarea acestora subordonatilor cu explicarea completa a
(generale) Indatoririlor

Capacitatea de a se adapta la noile tehnologii si de a se documenta in limba romana si, cel
putin, intr-o limba de circulatie internationald, pentru dezvoltarea profesionala si personala,
prin formare continua

8. Rezultatele invatarii

2. | La finalul semestrului studentii vor fi capabili sa demonstreze:

£ | Cunoasterea principalelor teorii si modele explicative ale comportamentului uman individual si de
g |grup;

=- |Familiarizarea cu notiuni si tehnici de analiza a relatiilor interpersonale si a proceselor

© organizationale;

Intelegerea mecanismelor psihologice implicate Tn comunicare, motivare si luarea deciziilor;
Cunostinte privind strategiile de integrare si optimizare a personalitdtii Tn context social si
profesional.
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La finalul semestrului studentii vor fi capabili sa demonstreze

Capacitatea de a analiza si interpreta situatii concrete prin prisma teoriilor psihologice;
Abilitatea de a recunoaste si utiliza concepte psihologice n contexte practice si profesionale;
Competente de comunicare eficientd si de construire a relatiilor autentice cu ceilalti;
Deprinderi de lucru in echipa, prin jocuri de rol si activitati colaborative;

Capacitatea de a aplica metode de observare, analiza si rezolvare de probleme in contexte
organizationale si interpersonale;

Utilizarea critica a resurselor teoretice si practice pentru dezvoltarea personala si profesionala.

_ Aptitudini

La finalul semestrului studentii vor putea sa:

Selecteze si analizeze surse bibliografice adecvate respectind principiile de etica academica.
Demonstreze receptivitate pentru contexte noi de invatare.

Demonstreze autonomie in organizarea situatiei/contextului de invatare sau a situatiei problema de
rezolvat

Promoveze/contribuie prin solutii noi, aferente domeniului de specialitate pentru a imbunatati
calitatea vietii sociale.

Aplice elemente ale inteligentei emotionale, respectiv asertivitatea si stapanirea/controlul emotiilor
n diferite situatii

i

Responsabilitate
si-autonomie

9. Metode de predare

Avand in vedere caracteristicile de invatare ale studentilor si nevoile lor specifice, procesul didactic va
utiliza o combinatie de metode expozitive (prelegerea, expunerea) si metode conversativ-interactive, menite
sa stimuleze implicarea activd a studentilor. Acestea vor fi completate de strategii de invatare prin
descoperire, utilizand demonstratia si modelarea. De asemenea, vor fi aplicate metode bazate pe actiune,
precum exercitiul, activitatile practice si rezolvarea de probleme, pentru a sprijini transferul cunostintelor
teoretice in contexte aplicative. In cadrul seminarelor, activititile vor urmari consolidarea informatiilor
prezentate la curs, prin utilizarea de prezentari PowerPoint, exercitii, aplicatii si jocuri de rol, precum si prin
analiza unor materiale video. Toate materialele utilizate vor fi accesibile si online, pe platformele Microsoft
Teams si Moodle.

10. Continuturi

CURS
. . Nr.
Capitolul Continutul
ore
1 Sistemul psihic uman si creierul. Creierul lateral si total. Implicatiile lui Tn )

interrelationare, comunicare si creativitate. Elemente de programare neurolingvistica.

Factori aptitudinali ai personalitatii performante. Relatia inteligenta-creativitate.
2 Inteligenta emotionala. Vizualizarea 3D si inteligenta abstracta — aptitudini specifice 2
performantei in tehnica.
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Factori atitudinali ai personalitdtii. Motive de grup. Motivatia in activitatea de munca.
3 Motivatie si personalitate. Teorii motivationale. Practica motivarii. Banii ca motivator. 2
Conceperea postului si stabilirea obiectivelor.

Stilul cognitiv — interfata dintre abilitati si personalitate. Taxonomii ale stilurilor

4 e 2 o PR L 2
cognitive si specificul cognitiv in domeniul ingineresc.

5 Psihologia personalitdtii. Teorii ale personalitdtii: factoriale, existentialist- 2
fenomenologice, psihanalitice, tranzactionale etc. Modelul Big Five.

6 Psihopatologia personalitdtii. Orientarea medical-nosografica. Orientarea psihologic- ’

etica. Entitati nosografice. Tulburari de gandire, vointa, comunicare etc.

Analiza tranzactionala — teorie a personalitatii si a comunicarii. Ipostazele personalitatii
7 si legile comunicarii. Strokes. Interpersonalizarea. Tipuri de tranzactii. Jocuri 2
psihologice. Psihoterapia

Creativitate tehnica. Modele explicative ale creativitatii. Metode de stimulare a
potentialului creativ: De la brainstorming la scenariul metaforic

Comunicare si cunoastere interpersonald. Decodificarea comunicarii. Functiile si
9 axiomele comunicarii. Comunicare verbala si nonverbala. Redundanta si detectare a 2
erorilor in comunicare etc. Teorii ale comunicarii interpersonale

Metode de activare a echipelor de lucru. Dezvoltarea perceptiei holiste asupra celuilalt

10 o NN L : o A
prin integrarea concomitenta a dimensiunilor senzoriale, afective, intelectuale si sociale.

Importanta studierii comportamentului organizational. Abordari traditionale si moderne.
11 Comportamentul organizational si managementul. Roluri si activitati manageriale. 2
Evaluarea Tn organizatii. Teoria comportamentului planificat

Psihologia pozitiva la nivel de organizatii, Conceptele de stare de bine, rezilienta si

12 capital psihologic. Teoria broaden-and-build.

Conceptul de sine si importanta lui In creativitate si comunicare. Autoeficacitatea
13 creativa si identitatea personala creativa si relevanta lor In performnata; Curiozitatea — 2
dorinta de exploarare a noutatii.

14 Test de evaluare 2

Total: | 28

Bibliografie:
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11. Evaluare

11.3
Tip activitate 11.1 Ciriterii de evaluare 11.2 Metode de P.O ndere
evaluare din nota
finala
Insusirea cunostintelor prezentate in
decursul semestrului, capacitatea de a rezolvarea diferitelor
aplica aceste cunostinte pentru tipuri de 80
rezolvarea diferitelor tipuri de exercitii/aplicatii
exercitii/aplicatii
11.4 Curs = - - —
Insusirea cunostintelor prezentate in
decursul semestrului, capacitatea de a
aplica aceste cunostinte pentru Verificare (test final) |20
rezolvarea diferitelor tipuri de
exercitii/aplicatii
11.5
Seminar/laborator/proiect
11.6 Conditii de promovare
entru disciplinele prevazute cu verificare, minim 80% din evaluare se aloca pentru activitatea din timpul
semestrului, iar restul se aloca verificarii finale.

12. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor angajatorilor si asociatiilor
profesionale reprezentative din domeniul aferent programului, precum si cu stadiul actual al
cunoasterii in domeniul stiintific abordat si practicile in institutii de iInvatamant superior din Spatiul
European al invitimantului Superior (SEIS)

Disciplina de Psihologie are rolul de a sprijini dezvoltarea competentelor personale, sociale si profesionale
ale studentilor din domeniul tehnic, completand competentele tehnice specifice cu abilitati cognitive,
afective si comportamentale necesare integrarii eficiente Tn mediul organizational si social.

Ea contribuie la:
¢ Tintelegerea comportamentului uman 1n contextul muncii in echipa si al organizatiilor tehnologice;
¢ dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare profesionala;
e autocunoastere, gestionarea stresului si optimizarea performantei;

o formarea unei atitudini etice si responsabile fata de activitatea profesionala.

Data completarii Titular de curs Titular(i) de aplicatii

24.09.2025 Conf. Univ. dr. Balgiu Beatrice Adriana
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Data avizarii in departament Director de departament

Conf. dr. ing. Bogdan Cristian Florea

Data aprobadrii in Consiliul Facultatii =~ Decan

Prof. dr. ing. Radu Mihnea Udrea



